Zatacznik do zarzadzenia nr 0050.25.2026
Woéjta Gminy Jerzmanowa

z dnia 6 lutego 2026 r.

Wojt Gminy Jerzmanowa
oglasza

Konkurs na stanowisko Dyrektorki/ Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Jerzmanowej, ul. Glogowska 8, 67-222 Jerzmanowa

1. Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:
Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej, ul. Glogowska 8, 67-222 Jerzmanowa

Liczba stanowisk/wymiar etatu:1.

2. Wymagania stawiane kandydatki / kandydatowi ktérzy przystapia do konkursu:
A. Wymagania niezb¢dne do podje¢cia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie;

2) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

4) wyksztatcenie wyzsze;

5) co najmniej 5 letnie do$§wiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi w
administracji publicznej, nauce, kulturze, gospodarce lub finansach;

6) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

7) brak zakazu pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1483);

8) nieposzlakowana opinia;

9) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz jej finansowania, a takze prawa pracy, w tym m.in.. ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym.

B. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci kierowania zespoltem,;

2) umiejetno$¢ opracowywania aktoéw prawnych i uméow;

3) kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz dyspozycyjnosc;

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢, w tym promocyjnych
zwigzanych z dzialalnoscig kulturalng i tworczos$cig artystyczna;

5) odporno$¢ na stres;
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6) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania i1 rozliczania srodkdw zewnetrznych, w tym
unijnych na realizacj¢ projektéw z dziedziny kultury, rekreacji,

7) doswiadczenie w zakresie prowadzania lub nadzoru nad realizacja procesu
inwestycyjnego oraz procesu udzielania zamowien publicznych;

8) prawo jazdy kat. B.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie dzialalno$ci Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej,
ul. Glogowska 8, 67-222 Jerzmanowa w sposob zapewniajacy realizacj¢ zadan
okreslonych w jego Statucie oraz realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem i
zaspokajaniem potrzeb oraz zainteresowan mieszkancow w tym inicjowanie nowych
wydarzen oraz tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa mieszkancow w
dziataniach instytucji,

2) reprezentowanie Gminnego Centrum Kultury na zewnatrz,

3) organizowanie i kierowanie pracg merytoryczng, administracyjng oraz finansowa
instytucji,

4) petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Centrum Kultury oraz prowadzenie
polityki kadrowej i ptacowe;j instytucji;

5) realizacja programu dziatania instytucji oraz rocznych planoéw finansowych,

6) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metody i sSrodkoéw
umozliwiajacych terminowgq realizacj¢ zadan oraz na zasadach okreslonych przepisami
prawa;

7) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewngtrznych;

8) ewidencjonowanie, inwentaryzacja oraz nadzér nad majatkiem Gminnego Centrum
Kultury;

9) wspolpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, organizowanie imprez
kulturalnych oraz realizacja innych zadan statutowych, a takze programu rozwoju
instytucji,

10) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandéw
oraz sprawozdah merytorycznych oraz finansowych wymaganych przepisami prawa;

11) poszukiwanie 1 pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania na realizacje dziatan
statutowych jednostki, w tym $rodkow z programow unijnych;

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej
Gminnego Centrum Kultury;

13) przedstawianie organizatorowi 1 wlasciwym instytucjom planow 1 sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej, ul. Glogowska 8, 67-222
Jerzmanowa

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - zgodnie z art. 15 ust. 2 zdanie
2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej;
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3) praca na stanowisku kierowniczym zwigzana z kierowaniem zespolem pracownikow;
4) wymiar czasu pracy — pelny etat.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
2) list motywacyjny (krotkie uzasadnienie przystgpienia do konkursu);
3) kopie swiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy;
4) kopie dyploméw i §wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;
5) kopie $wiadectw i zas§wiadczen, dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych
kwalifikacji;
6) autorska koncepcja programowa w zakresie biezacego funkcjonowania, realizacji zadan
1 rozwoju instytucji zawierajaca m.in.:
a. perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowe] dziatalno$ci Gminnego Centrum
Kultury;
b. wspoélprace z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z
innymi podmiotami,
c. prowadzenie gospodarki finansowe;j,
d. efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich;
e. efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

Koncepcja bedzie przedstawiona podczas konkursu w formie prezentacji multimedialnej.
Czas trwania prezentacji nie moze przekroczy¢ 15 minut

7) oswiadczenie kandydatki/ kandydata o:
a. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peini praw
publicznych,
b. stanie zdrowia umozliwiajagcym petnienie obowigzkow,
nieposzlakowanej opinii,
d. niekaralnosci za przestgpstwa popeinione umyslnie Scigane z oskarzenia

e

publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego
,»zapytania o udzielenie informacji o osobie z KRK”),

e. niekaraniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finans6w publicznych;

8) oswiadczenie kandydatki/ kandydata o tresci:

a. ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuj¢ do wiadomosci
obowigzek publikacji moich danych osobowych.”.

6. Skladanie dokumentow:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac
w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektorki/Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Jerzmanowej, ul. Glogowska 8, 67-222 Jerzmanowa” w terminie do dnia 20 lutego 2026
r. do godz.13.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Jerzmanowa lub przesta¢ na adres: Urzad
Gminy Jerzmanowa ul. Lipowa 4, Jerzmanowa 67-222.

Oferty, ktore wplyna do Urzgdu Gminy po wyzej okre§lonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Wynagrodzenie Dyrektorki/ Dyrektora ustala si¢ na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j.Dz.U. z 2024
1., poz. 87ze zm.) oraz ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U.2019.2136 t.j).
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz.U.UE.L.2016.119.s.1) dalej
RODO informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

)

6)
7)

8)

9)

10)
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Administratorem Pana/Pani danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji, jest Wojt

Gminy Jerzmanowa, ul. Lipowa 4, 67-222 Jerzmanowa tel. 768312121.

Moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:

iodags@iodags.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Pana/ Pani dane osobowe dotyczace postgpowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (art. 22! §
1),

b) na podstawie art. 6 ust 1 lit b RODO, jako dane niezbedne do podjgcia dziatan na zadanie osoby,
ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

¢) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgod¢ na podanie
wickszego zakresu danych osobowych niz okre$lone w art. 22! § 1 Kodeksu pracy.

Udzielone przez Pana/Panig zgody moga zosta¢ odwotane w dowolnym czasie bez wptywu na zgodno$¢

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez

okres wynikajacy z odpowiednich regulacji prawnych, tj. 3 miesigce od momentu zakonczenia rekrutacji,

zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac

profilowaniu.

Pana/Pani dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystuguja Panu/Pani nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu Pracy jest

niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Pania innych danych

jest dobrowolne.

Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu rekrutacji, a

takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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